Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea Inginerie electrica si stiinta calculatoarelor

Departamentul Inginerie electrica si fizica aplicata

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII

Inginerie electrica si calculatoare (in Ib. Engleza)

pentru anul universitar 2025-2025

1. Date de prezentare

Denumire: Inginerie electrica si calculatoare ( Ib. Engleza)
Ciclul de studiu/ forma de invatamant (IF/ ID/ IFR): IF
Statut (autorizare provizorie/ acreditare): Acreditare

Coordonator: conf.dr.ing Lia Elena Aciu

Anul ultimei evaluari externe: 2023

Schimbare denumire (daca este cazul): -

2. Date despre studenti

e  Analize statistice pe ani de studii

Anul de studii Nr. studenti Nr. studenti la sfarsitul anului Rata de Nr. de studenti care
(inclusiv anul la inceputul universitar abandon (%) | s-au transferat
terminal) anului
universitar
Anul 1 56 45 promovati, 11 exmatriculati | 19,64 0
Anul 2 47 42 promovati, &4 exm+1 R 8,51 0
Anul 3 47 34 promovati, & exm+8 R+11) 8,51 0
Anul 4 36 36 0 0

. Finalizare studii

Nr. studenti care au promovat
ultimul an de studii

Nr. studenti care au obtinut
diploma de licenta/master

Procent finalizare studii

(%)

36

29

80,5 %

e Rezultate: la concursuri profesionale, sesiuni de comunicdri stiintifice etc.

Sesiunea cercurilor stiintifice studentesti din acest an universitar a fost organizata pe doua
sectiuni: Inginerie electrica si fizica aplicata, respectiv Sisteme Electrice, in data de 05.06.2025, la

Institutul de Cercetare-Dezvoltare al Universitatii Transilvania din Brasov.

In competitie s-au inscris 27 de lucrari, dintre care 12 de la programul de studii IEC (doua din
lucrari avand doi autori) .Premiile au fost acordate de companiile Siemens SRL (10000 lei),
Siemens Industry Software (2000 lei), ARC Brasov (trei pachete promotionale), MITEL (2000 de lei)

si Benchmark (1400 lei)
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In baza sponsorizarilor reprezentantilor mediului economic, s-au acordat 13 distinctii: 6 premii, 6
mentiuni si un premiu special.
Studentii de la IEC au castigat doua premii Il, un premiu Ill, trei mentiuni si un premiu special dupa
cum urmeaza
La sectiunea Inginerie electrica si fizica aplicatd, destiantd anilor 1 -3:
- Premiul I, lucrarea cu tema: SensiCook — Induction Stove with Integrated Voice
Assistance elaboratd de un student din anul Il
- Premiul lll, lucrarea cu tema: QR Code Generator: Fully customizable dynamic QR Codes,
elaborata de un student din anul |
La sectiunea Sisteme electrice, destinatd anilor 4 si master:
- Premiul Il, lucrarea cu tema Retro Car Electrical System Diagnostic elaborate de un
student din anul IV.
- Mentiune |, lucrarea cu tema: Digitally Controlled Switchmode Power Supply, elaborate de
un student din anul IV.
- Mentiune Ill, lucrarea cu tema: Separarea si remixarea surselor audio folosind retele
neurale, elaborate de un student de anul IV.
- Premiu special pentru lucrarea cu tema: Autonomous LGV Robot, elaborate de un student
de anul IV.

3. Date absolventi

% absolventi angajati in termen de doi ani de la % absolventi ai ultimelor doua promotii admisi la
data absolvirii masterat (pentru PSL),

85,33 50

4. Continutul planului de invatamant

- se vor mentiona analizele efectuate privind continutul planurilor de Tnvatamant la nivel de
departament/ facultate prin consultarea colegiald si a reprezentantilor studentilor, cu precizarea
eventualelor modificari si a justificarii lor;

- se vor mentiona consultarile cu reprezentatii angajatorilor si ai absolventilor, in cadrul carora se

realizeaza revizuirea periodica a PS.

Planul de invdtamant a fost discutat in sedinta de Consiliu de departament din data 23.06.2023 si
pentru imbunatdtirea lui s-au propus si adoptat pentru anul universitar 2024-2025 urmatoarele
modificari, conform observatiilor comisiei ARACIS de la acreditarea recentd, 2023:

- Ladisciplina Surse de energie din anul 2 semestrul 1, s-a schimbat structura aplicatiilor din 15
si1Lin 2L

- Ladisciplina Programare pe obiecte, anul 2 semestrul 2, a fost suplimentat laboratorul cu o
0d, structura de aplicatii fiind 3L, la solicitarea studentilor si a cadului didactic titular, iar
proiectul a fost redus de la 2 ore la 1 ora.

- Pentru prima datd, au fost introduse discipline concrete pentru categoria disciplinelor
facultative, una prezenta in toate semestrele fiind Voluntariatul, iar celdlalte au fost selectate
discipline care se organizeaza in universitate la programe de studii in limba engleza. Astfel la
anul 1 — Complemente de matematica | si ll, la anul 2 — Comunicare si relatii publice in afaceri
in sem 1, respectiv Tehnologii Internet pentru afaceri in sem 2. in anul 3 - Etic& in afaceri, sem
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1 si Analizd economico financiard in sem 2. Tn anul 4 — Antreprenoriat in sem 1 si respectiv
Comert electronic in sem 2.

- S-a modificat denumirea disciplinei Microcontrollere in  Microcontrollere si automate
programabile |, anul 3 sem 1, conform nomenclatorului ARACIS

- S-a modificat denumirea disciplinei Senzori si achizitii de date, anul 3, sem 2, conform
nomenclatorului ARACIS cu Traductori, senzori si achizitii de date

- S-a modificat denumirea disciplinei Control industrial in Microcontrollere si automate
programabile Il, anul 4 sem 2, conform nomenclatorului ARACIS

Cu ocazia sesiunii de comunicari stiintifice organizate in 5 iunie 2025, reprezentantii companiilor
au fost prezenti ca de obicei si la final, au avut loc discutii pe tema pregatirii studentilor in vederea
dobandirii de competente reale necesare cerintelor firmelor prezente. De asemenea, s-a pus din
nou accentul pe implicarea concretd a firmelor in formarea de competente inclusiv practice ale
studentilor prin dotarea laboratoarelor cu echipamente utilizate de aceastea, echipamente de
ultimd generatie.

Ca si o traditie, cu ocazia zilei universitatii, facultatea IESC a organizat in data de 5 martie 2025
evenimentul Studentii IESC si companiile, la care au participat in acest an un numar record de 26
firme (https://iesc.unitbv.ro/ro/stiri-si-evenimente/643-studentii-iesc-si-companiile-3.html) si
foarte multi studenti, peste 700. In cadrul evenimentului studentii au ocazia s cunoasca mai bine
companiile participante: domeniul de activitate, proiecte si realizari importante, programe pentru
studenti (practicd, concursuri, cursuri, burse) sau oportunitati de cariera.

Manifestarea se desfdsoard pe durata intregii zile, in intervalul orar 9:00 - 18:00. La actiune au
confirmat participarea 26 de companii ce activeaza in domeniile de pregatire a studentilor din
facultatea IESC. Lista companiilor participante este: Alstom Romania, ARC Brasov, Bearing Point,
Benchmark Electronics Romania, Bepco, Caditec Automation, Capgemini Engineering, , Distributie
Energie Electricd Romania, DS Smith Paper Zarnesti, Eviden Romania, E.ON Energie Romania &
Delgaz Grid, E-novation Consulting, FotoNation, ICCO Electronics, Infineon Technologies,
Metaminds, Miele Tehnica, Mitel Networks Romania, Psicontrol, Serviciul de Informatii Externe,
Serviciul de Telecomunicatii Speciale, Siemens Industry Software, Siemens Romania, Stabilus
Romania, Terma Space, Waters Romania. Cu aceasta ocazia au fost discutate abilitatile si
propunerile firmelor de a colabora, precum si necesitatile de angajare existente.

5. Continutul figelor disciplinelor

Se vor evidentia analizele efectuate privind fisele disciplinelor din planul de Tnvatdamant, conform
tabelului de maijos:

Nr. crt. Denumire disciplind An studii/ Nume si prenume cadru Data sedintei de
Semestru didactic titular analizd in CD/CF
1 Masini electrice |l 3/ sem 2 lon Catdlin 21ian 2025
Microcontrollere 3/sem 2 Popa Stefan 7 mart 2025
3 Electronica Il ( digitald) 3/sem 2 Tulbure Alexandru 7 mart 2025

6. Date privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti

Sectiunea va evidentia:
- datele intalnirilor organizate cu studentii in cadrul cdrora s-au discutat si prezentat rezultatele
evaludrii;
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- datele sedintelor de analiza si aprobare in consiliul departamentului si in consiliul facultatii;
- raportul de evaluare a activitatii didactice de catre studenti, pe program de studii;
- altele (daca este cazul).

Universitatea Transilvania din Brasov (UNITBV) organizeaza semestrial procesul de evaluare a
activitatii didactice de catre studenti (atat pe parcursul semestrului cat si in timpul sesiunii de

examinare), conform Legii Invatamantulm Superior nr. 199/2023, a Codului drepturilor si
obligatiilor studentului, Anexa la OM nr. 4394/2023, a documentelor interne ale UNITBV -
"Metodologia privind evaluarea periodicd a calitdtii profesionale a personalului didactic” si

procedura specificd "Evaluarea activitdtii didactice de cdtre studenti”. Scopul evaludrii este
stabilirea perceptiei studentilor cu privire la prestatia cadrului didactic din perspectiva calitatii
actului de predare, a relatiei cu studentii si a sprijinirii invatarii.

Procesul este coordonat de CEAC-U, cu sprijinul Oficiului de asigurare a calitatii, cu implicarea
prodecanului responsabil cu asigurarea calitatii, a directorului de departament sia CEAC-D.

Se respecta anonimatul si confidentialitatea datelor.

Completarea chestionarelor pentru evaluarea activitatilor desfasurate la curs si aplicatii si
respectarea criteriilor de evaluare se efectueaza online prin intermediul aplicatiei “Evaluarea
activitatii didactice de catre studenti”, disponibild pe pagina de intranet a universitatii.

in anul universitar 2024/2025 , semestrul 1s-a organizat evaluarea activitatii didactice pentru
toate disciplinele (distinct pentru curs si aplicatii) derulate conform planului de invatdmant si
statului de functii, prestatd de toate cadre didactice titulare si asociate.

Evaluarea activitatii didactice a avut loc in perioada 11.11.2024 — 16.01.2025 iar a activitatii de
examinare in perioada 20.01.2025 - 11.02.2025.

Evaluarea s-a realizat pe baza chestionarului asociat procedurii specifice "Evaluarea activitatii
didactice de catre studenti”, aplicat unui numar de 186 studenti, inmatriculati in anul universitar
2024/2025 la programul de studii Inginerie electrica si calculatoare (in limba englezd) si s-au
obtinut 44 de raspunsuri la evaluarea pe parcursul semestrului si 85 la evaluarea din timpul
sesiuni. Sinteza la nivel de program de studii a gradului de implicare si evaluare a activitatii
didactice de catre studenti este prezentatd in tabelele urmatoare:

Tabelul 1.1. Evaluare pe parcursul semestrului - calculate in functie de totalul general

Studenti care au Chestionare completate DEv (%) CDEv (%)
completat chestionare (%)
(%)
C A C A C A C A
13.44 10.22 1.07 0.82 48 40 40 48

Tabelul 1.2. Evaluare in timpul sesiunii - calculate in functie de totalul general

Studenti care au completat | Chestionare completate DEv (%) CDEv (%)
chestionare (%) (%)
C A C A C A C A
24.19 21.51 1.93 1.72 88 84 56 76

DEv - discipline, conform stat de functii, pentru care studentii au completat chestionare;
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DPEv - discipline propuse pentru evaluarea activitatii didactice, conform stat de functii;
CDEv - cadre didactice pentru care studentii au completat chestionare;
CDPEv - cadre didactice propuse pentru evaluare.

Sinteza la nivel de program de studii a nivelurilor de performanta obtinute in urma evaludrii
activitatii didactice — CURS, este prezentata in tabelul de mai jos:

Dimensiuni S M R
1.0rganizarea cursului/ seminarului 0.00 0.00 4.66
2.Strategii de instruire 2.47 3.15 4.73
3.Mijloace si materiale didactice/resurse de invdtare 2.00 3.25 4.48
4.Relatia profesor — student, climatul educational 0.00 2.84 4.54
5.Calitatea invatdrii studentilor (proces si produs) 2.00 3.00 4.40
6.Aprecierea globala a calitatii cursului/ seminarului 2.00 2.96 4.53
7.lmplicarea si participarea studentului 0.00 3.25 4.08
8.Respectarea criteriilor de evaluare a studentilor 1.48 0.00 4.90

Sinteza la nivel de program de studii a nivelurilor de performanta obtinute in urma evaludrii
activitatii didactice — APLICATII, este prezentata in tabelul urmator:

Dimensiuni S M R
1.0rganizarea cursului/ seminarului 0.00 3.40 4.81
2.Strategii de instruire 1.80 3.40 4.56
3.Mijloace si materiale didactice/resurse de invatare 0.00 0.00 4.50
4.Relatia profesor — student, climatul educational 0.00 3.25 4.60
5.Calitatea invatdrii studentilor (proces si produs) 0.00 3.00 4.50
6.Aprecierea globala a calitatii cursului/ seminarului 0.00 3.00 4.65
7.Implicarea si participarea studentului 0.00 3.33 410
8.Respectarea criteriilor de evaluare a studentilor 1.64 0.00 4.77

Punctaj (Culoare=Nivel)

educational
G.Aprecierea
a studentilor

|.Qmaneama

Dimensiuni
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Pentru evaluare s-a folosit o0 scald cu cinci grade de apreciere: in foarte mica masurd, in mica
masura, asa si asa, in mare masura, in foarte mare masura.

A fost completat un numar foarte mic de chestionare in timpul semestrului, 1,07 % pentru Curs si
0,82 % pentru aplicatii, ceea ce face ca evaludrile sd aiba o relevantd scazutda Numarul de
chestionare completate in timpul sesiunii de examene este 1,93 % pentru Curs, respectiv 1,72 %
pentru Aplicatii. Rezultatele acestor evaludri, conform tabelelor de sintezd, 2 si 3, dar si conform
Datelor de sintezd, aratd cd, in general, studentii respondenti sunt multumiti de calitatea cursurilor
si aplicatiilor, si de modul de examinare.

Studentii au apreciat, in general, atitudinea CD din timpul orelor de Curs/Aplicatii precum calmul si
atmosfera placuta creata dar si modul de predare. Sunt si cazuri in care se cere o mai buna
comunicare profesor-student, folosirea unor produse software adecvate subiectelor predate,
rezolvarea unui numdr mai mare de aplicatii si un caracter mai interactiv al orelor didactice. Totusi,
majoritatea evaludrilor nu contin comentarii atat in ceea ce priveste atat aspectele pozitive dar si
cele negative. Raportul a fost aprobat in sedinta Consiliului de departament din data de
14.04.2025

in anul universitar 2024/2025 , semestrul 2 s-a organizat evaluarea activitatii didactice pentru
toate disciplinele (distinct pentru curs si aplicatii) derulate conform planului de invatdmant si
statului de functii, prestatd de toate cadre didactice titulare si asociate. Evaluarea activitatii
didactice a avut loc n perioada 07.04.2025 - 29.05.2025 iar a activitatii de examinare in perioada
03.06 - 02.07.2025.. Evaluarea s-a realizat pe baza chestionarului asociat procedurii specifice
"Evaluarea activitdtii didactice de catre studenti”, aplicat unui numar de 185 studenti, inmatriculati
in anul universitar 2024/2025 la programul de studii Inginerie electricd si calculatoare (in limba
engleza) si s-au obtinut 7 rdspunsuri la evaluarea pe parcursul semestrului si 67 la evaluarea din
timpul sesiunii.

Sinteza la nivel de program de studii a gradului de implicare si evaluare a activitatii didactice de
cdtre studenti este prezentatd in tabelele 2.1 si 2.2:

Tabelul 2.1. Evaluare pe parcursul semestrului - calculate in functie de totalul general

Studenti care au Chestionare completate DEv (%) CDEv (%)
completat chestionare |(%)

(%)

C A C A C A C A

2.7 1.08 0.35 0.14 16.67 11.11 15 10

Tabelul 2.2. Evaluare in timpul sesiunii - calculate in functie de totalul general

Studenti care au Chestionare completate DEv (%) CDEv (%)
completat chestionare (%)
(%)
C A C A C A C A
16.76 19.46 2.15 25 66.67 88.89 55 80
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Sinteza la nivel de program de studii a nivelurilor de performanta obtinute in urma evaludrii
activitatii didactice — CURS, este prezentatd in tabelul urmator:

Dimensiuni S M R
1.0rganizarea cursului/ seminarului 0.00 0.00 4.83
2.Strategii de instruire 2.20 0.00 4.80
3.Mijloace si materiale didactice/resurse de invatare 0.00 0.00 4.58
4.Relatia profesor — student, climatul educational 0.00 0.00 4.50
5.Calitatea invatdrii studentilor (proces si produs) 2.00 0.00 5.00
6.Aprecierea globala a calitatii cursului/ seminarului 2.00 0.00 5.00
7.lmplicarea si participarea studentului 0.00 0.00 4.33
8.Respectarea criteriilor de evaluare a studentilor 1.89 3.29 4.87

Sinteza la nivel de program de studii a nivelurilor de performanta obtinute in urma evaludrii
activitatii didactice — APLICATII, este prezentata in tabelul urmator:

Dimensiuni S M R
1.0rganizarea cursului/ seminarului 0.00 0.00 5.00
2.Strategii de instruire 0.00 0.00 5.00
3.Mijloace si materiale didactice/resurse de invdtare 0.00 0.00 5.00
4.Relatia profesor — student, climatul educational 0.00 0.00 5.00
5.Calitatea invatdrii studentilor (proces si produs) 0.00 0.00 5.00
6.Aprecierea globala a calitatii cursului/ seminarului 0.00 0.00 4.50
7.Implicarea si participarea studentului 0.00 0.00 4.50
8.Respectarea criteriilor de evaluare a studentilor 1.91 2.89 4.83

Punctaj (Culoare=Nivel)
wn

calitatii cursuluif

Strateqii

de instruire

3. Mijloace

B Apracieraa

1.0rganizarea

Flmplicanea i
part

4 Relatia |
[

Dimensiuni
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Conform Tabelului 2.1, implicarea studentilor in procesul de evaluare, in timpul semestrului, nu a
fost mai mare de 2,7 % pentru curs, respectiv 1,08 % pentru aplicatii. Ca urmare, a fost completat
un numdr extrem de mic de chestionare de evaluare in timpul semestrului Il, 0,35 % pentru curs si
0,14 % pentru aplicatii, ceea ce face ca evaluarile sd aiba o relevanta scazuta. In timpul sesiunii
numadrul studentilor respondenti a fost mai mare, fiind de 16,76 % pentru curs, respectiv 19,46 %
pentru aplicatii, conform Tabelului 2.2, valori calculate in functie de totalul general. Numdrul de
chestionare completate in timpul sesiunii de examene este de 2,15 % pentru curs respectiv 2,5 %
pentru aplicatii. Asa cum se poate observa din tabele nu au fost mai mult de 3 evaluari pe
disciplind curs/aplicatii in timpul semestrului, respectiv 6 evaludri pe disciplind curs/aplicatii in
sesiune. Majoritatea evaludrilor au fost realizate in timpul sesiunii de examene.

in general, procesul de evaluare a studentilor, atit pe componenta curs cét si aplicatii aratd un
feedback pozitiv, asa cum se remarca si din prezentarea graficd a rezultatelor evaludrilor.

Au fost respondenti care au cerut cere o viteza de predare adecvata complexitdtii cursului si o
utilizare mai eficienta a timpului de predare.

Marea majoritate a evaludrilor realizate in timpul sesiunii de examen releva un grad ridicat de
multumire din partea studentilor. Exista, de asemenea, evaludri in care se cere o mai mare
transparenta in ce priveste modul de examinare, prezentarea clard a baremului de corectare,
furnizarea de explicatii, corelarea gradului de dificultate cu valoarea punctajului si predictibilitate a
modului de examinare. Raportul a fost aprobat in sedinta Consiliului de departament din data de
24.05.2025

Masuri de imbunatatire propuse:

- O implicare mai buna din partea tutorilor de ani si a cadrelor didactice in explicarea importantei
procesului de evaluare a cursurilor/aplicatiilor si de constientizare din partea studentilor a
importantei realizarii unui proces de evaluare corect si obiectiv. Realizarea unui numar crescut de
evaludri face ca acest proces sd aiba relevanta si poate conduce catre solutii reale de imbunatatire
a activitatii didactice;

- Corelarea continutului si a gradului de dificultate a materiei predate cu numarul de ore dedicate
acesteia si numarul de credite specificate in Fisa disciplinei;

- imbunété’girea modului de examinare prin prezentarea clard a baremului de corectare, corelat cu
dificultatea subiectelor, a timpului de studiu alocat pentru respectiva disciplind si mentinerea
acestor criterii de-a lungul timpului; rezultatele examinarii sd fie transmise in timpul prevdzut si sa
fie oferite explicatii clare asupra modului de rezolvarea a subiectelor atunci cand acest lucru este
solicitat de catre studenti;

- Tmbunété’girea comunicdrii profesor-student si asigurarea unui suport de curs complet si
actualizat.

7. Date privind evaluarea colegiala

Sectiunea va evidentia:

- cadrele didactice evaluate de cdtre comisiile stabilite (conform tabelului de maijos);
- datele sedintelor de analiza a rezultatelor evaludrii;

- altele (daca este cazul).

Nr. crt. Marcd cadru didactic Gradul didactic Observatii
1 05286 conferentiar

2 03492 conferentiar

3 06098 cercetdtor
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8. Date privind evaluarea anuala a directorului de departament

Sectiunea va evidentia:
- sinteza evaludrii cadrelor didactice pe baza fiselor de evaluare;
- altele (daca este cazul).

Nr.crt. | Marca cadru didactic Gradul didactic Observatii
1 06071 Conferentiar

2 04246 Sef lucrdri

3 06102 Sef lucrari

9. Rezultate ale colaborarii cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural

Sectiunea va mentiona:

- metodele de colaborare cu partenerii;

- actiunile comune de imbunatatire a pregatirii si motivarii studentilor pentru insertia pe piata
Muncii;

- initiativele si actiunile intreprinse pentru imbunatatirea planului de invatdmant;

- feedback angajatori (date de sinteza obtinute in urma sonddrii opiniei angajatorilor);

- altele (daca este cazul).

in data de 11 decembrie 2024, in sala Studio 181 din clddirea Rectoratului, s-a desfdsurat o

intalnire extinsd a Consiliului consultativ in relatia cu mediul economic (CONSEC) al Facultdtii de

Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor (IESC), la care au participat reprezentanti din partea a

27 de companii si 1 institutie publica cu care universitatea are incheiate acorduri de parteneriat si

cu care facultatea IESC are o colaborare eficienta.

Agenda intalnirii a cuprins mai multe subiecte de discutie:

- prezentarea situatiei actuale a Facultatii IESC, incluzand noua echipa de conducere, programele
de studii derulate, domeniile de doctorat, directiile de cercetare are centrelor coordonate din
cadrul ICDT, temele proiectelor de cercetare coordonate de echipe din cadrul facultatii;

- descrierea contextului si a obiectivelor CONSEC, cu accent pe necesitatea consultarii mediului
economic in actualizarea programelor de studii si a continutului disciplinelor conform ARACIS;

- stabilirea unui model de lucru structurat si eficient cu companiile in privinta stagiilor de
practicd, a perioadelor de internship si a proiectelor de finalizare a studiilor;

- prezentarea unui calendar de evenimente organizate de facultate, incluzand si termene
estimative pentru transmiterea de informatii utile;

- enumerarea si analiza unor propuneri referitoare la imbundtatirea parteneriatului.

Temele de discutie au fost incluse intr-o videoprezentare realizatd de conducerea facultatii. S-au
purtat discutii la fiecare tema din agenda intalnirii, iar reprezentantii companiilor au formulat la
randul lor propuneri sau sugestii.

Lista propunerilor formulate si discutate cuprinde:

- posibilitatea desfdsurarii stagiilor de practica pentru studentii programelor de studii de licenta
in cadrul mai multor companii sau in cadrul universitatii sub indrumarea unor tutori din partea
companiilor;

- identificarea unor teme pentru proiectele de finalizare a studiilor cu posibilitatea pregatirii
acestorain colaborare cu companiile;
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- dezvoltarea unor spatii de lucru si colaborare (hub) pentru studenti, cadre didactice si
specialisti din cadrul companiilor;

- invitarea unor reprezentanti ai asociatiilor studentesti la diverse evenimente organizate de
facultate, cum ar fiintalnirile CONSEC sau "Studentii [ESC si companiile”;

- optimizarea platformei practica.unitbv.ro (cu includerea unor functiuni recomandate in cadrul
intalnirii CONSEC a universitatii) sau stabilirea unui alt mecanism de administrare a stagiilor de
practica prin colaborare directa dintre tutorii din cadrul companiilor si responsabilii de practica
ai programelor de studii;

- identificarea unor teme si domenii de cercetare de interes comun intre facultate si companii,
pe baza temelor proiectelor in derulare si a domeniilor de competentd ale colectivelor, in scopul
depunerii si realizdrii unor proiecte de cercetare in colaborare;

- identificarea unor teme de cercetare pentru studenti doctoranzi coordonati in parteneriat
cu specialisti din cadrul companiilor;

- reorganizarea CONSEC prin includerea mai multor companii interesate;

- actualizarea listei de contacte cu persoanele responsabile de relatia cu universitatea /
facultatea in cadrul companiilor.

Au participat reprezentati ai urmdtoarelor fime: Alstom, ARC Brasov, Autoliv, Benchmark
Electronics, Caditec Automation, Capgemini Engineering, DS Smith Packaging, Endava , Eviden
Technologies,Fotonation, IBM, ICCO Electronics, ICCO EMT, ICU Digital, Infineon Technologies ,
Miele Tehnica, Mitel , NxP Semiconductors, Serviciul de Telecomunicatii Speciale, Siemens,
Stabilus, Steinel Management, Synertrade, Terma Space, Trimble, Varta Microbattery, Xperi

in data de 5 martie 2025, in sala U | 7 din Aula Universititii, s-a desfasurat a doua intalnire din

anul universitar 2024-2025 a Consiliului consultativ in relatia cu mediul economic (CONSEC) al

Facultdtii de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor (IESC), intr-un format extins, la care au

participat reprezentanti din partea a 18 de companii cu care universitatea are incheiate acorduri de

parteneriat si cu care facultatea IESC are o colaborare eficientd. Agenda intalnirii a cuprins mai
multe subiecte de discutie:

- necesitatea organizarii de consultari curriculare pentru programele de studii de licenta ale
facultatii, in concordanta cu cerintele cuprinse in standardele ARACIS/EUR-ACE; invitarea
reprezentantilor companiilor la discutii in format restrans pe programe de studii cu ocazia
pregdtirii rapoartelor de autoevaluare periodicd ale acestora (prioritar Electronica Aplicatd si
Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii);

- prezentarea unui formular online pentru facilitarea propunerii si stabilirii unor teme de practica,
teme de licenta/disertatie sau proiecte colaborative; discutii cu privire la modul de organizare
in comun al acestor tipuri de activitati formularul este disponibil la adresa
https://drive.unitbv.ro/apps/forms/s/59TR7N5mygXaznCqTgbQQ9sk

- invitatie la conferinta Technologies and Human Resources in Microelectronics, organizata in

perioada 2-5 aprilie;

- invitatie la conferinta Absolventiin Fata Companiilor, desfasurata in data de 13 mai;

- pregdtirea Sesiunii Cercurilor Stiintifice Studentesti, la cele 3 departamente ale facultatii, in
zilele de 28 mai, 29 mai si 5 iunie; invitarea reprezentantilor companiilor la sectiunile
evenimentului ca membri in juriu.

- propuneri referitoare laimbunatdtirea parteneriatului.
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Temele de discutie au fost incluse intr-o prezentare. S-au purtat discutii la fiecare tema din
agenda intalnirii, iar reprezentantii companiilor au formulat la randul lor propuneri sau sugesti.
Referitor la consultarea mediului economic in privinta evaludrii si actualizdrii programelor de studii
(obiective, competente, rezultate ale invatarii, plan de invatdamant, etc.) reprezentantii companiilor
isi exprimd in general disponibilitatea, dar subliniaza necesitatea unor detalii privind nivelul de
implicare, contextul sau standardele ARACIS. Tn cadrul unor discutii in format restrans pentru
anumite programe de studii vor trebui detaliate recomandadrile cuprinse in standarde cu privire la
consultarea mediului economic, aspect de care se vor ocupa coordonatorii de programe.
Cu privire la desfasurarea practicii studentilor, reprezentantii companiilor au insistat asupra
utilitatii unei platforme online pentru pregatirea documentelor de practicd, pentru transmiterea
disponibilitatii locurilor si pentru evidenta studentilor admisi. Conducerea facultatii va urmdri
dezvoltarea platformei practicd.unitbv.ro si va transmite eventuale sugestii catre administratorii
acesteia.
Pentru o mai eficienta evidenta a locurilor de practica si a proiectelor in comun propuse de mediul
economic se doreste centralizarea propunerilor printr-un formular online
https://drive.unitbv.ro/apps/forms/s/59TR7N5mygXaznCgTgbQQ9sk

A fost adresata rugamintea de completare a acestui formular pana la data de 1 iunie 2025.
Conducerea facultdtii a invitat companiile prezente la intalnire la evenimentele din perioada
urmdtoare, insistand pe specificul lor. A fost reamintitd invitatia la AFCO, eveniment organizat de
Universitate, si s-a discutat despre specificul acestei conferinte si relevanta posibild pentru
companii. De asemenea, companiile sunt rugate sa participe la SCSS cu reprezentanti in juriile
sectiunilor si sa sprijine premierea celor mai bune proiecte. Conducerea facultatii a precizat ca
aceste evenimente ofera si cadru de promovare pentru companii sau pot facilita stabilirea de
contacte cu studentii.

Reprezentantilor mediului economic au fost de la: Benchmark Electronics, Capgemini Engineering,
DS Smith Paper, Distributie Energie Electrica Romania , E-novation Consulting , E.ON Energie
Romania & Delgaz Grid , Fotonation, ICCO Electronics , ICU Digital, Infineon Technologies ,
Metaminds, Miele Tehnica, Mitel Romania , Psicontrol, Siemens, Siemens Industry Software ,
Terma Space , Waters Romania.

10. Evaluare procese suport

10.1 Admiterea

Se vor preciza:

-modul de organizare a admiterii;

-modul de selectie a candidatilor;

-analiza privind media minimad/ maxima a candidatilor declarati admisi in sesiunile de admitere a
anului universitar analizat;

-modificdrile aduse modului de organizare a admiterii fata de anii precedenti (daca este cazul).

Admiterea la PS IEC se face in cadrul facultdtii IESC prin concurs de dosare, cu acte conform
metodologiei de admitere. Selectarea candidatilor se face in functie de rezultatul de la
bacalaureat, cu urmatoarea formula de calcul: 40% media examenului de Bacalaureat si 60% nota
la Bacalaureat la disciplina Matematicd. La medii egale, departajarea se face in functie de:

- Nota la matematica* obtinuta la examenul de bacalaureat
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- Nota la proba la alegere a profilului si specializarii obtinuta la examenul de bacalaureat
* Se va considera nota la Bacalaureat la disciplina Fizica in cazul in care candidatul nu a sustinut examen la
disciplina Matematica

Modul de organizare a admiterii fata de anul precedent nu s-a modificat, criteriul fiind “media bate
optiunea”.
Spre deosebire de anii precedenti, nota la matematicd a fost calculata diferentiat in functie de
gradul de dificultate a probei de la bacalaureat, dupa cum urmeaza:

- 100% nota obtinutala Matematica* - profil M1;

- 95%nota obtinutdla Matematica* — profil M2;

- 90% nota obtinutdla Matematica* — profil M3;
Spre deosebire de anul trecut s-a constatat un numar mai mic de candidati la toate specializarile.
Totusi in prima etapa au fost ocupate toate locurile. Dupd etapa finald din toamnd, s-au ocupat 32
de locuri bugetate, mediile variind intre 9,81 si 5,93, asemdnatoare anului precedent.
Semnificativ este faptul ca s-au inscris in acest an 6 studenti straini ,numar maxim cu CPV la acest
program de studii, ceea ce demonstreazda importanta actiunilor realizate pentru
internationalizarea si cresterea vizibilitatii universitatii.

10.2 Servicii secretariat

Se vor prezenta date de sinteza obtinute in urma evaludrii de cdtre studenti a serviciilor oferite de
secretariatele facultatilor.

Au raspuns invitatiei de a evalua activitatea din secretariatul facultdtii 19 respondenti de la toate
programele de studii, ceea ce reprezintd aproximativ 1 % din numarul total de studenti.

Se constata cd punctele forte ale activitdtii secretariatului sunt respectarea orarului de lucru cu
publicul (3,47%) si respectarea termenelor de eliberare a documentelor de studii cum ar fi
adeverinte, carnet de student, legitimatie de student, legitimatie de caldtorie (3.57%). Un singur
respondent a formulat comentarii critice privind respectarea programului de lucru cu studentii.
Nivelul cel mai scazut de satisfactie al studentilor priveste publicarea si postarea in timp util la
avizierul facultatii, pe site-ul facultatii, pe intranet a informatiilor (3.15%) respectiv amabilitatea
manifestata de personalul din secretariat in comunicarea cu studentii (3,21 %).

Chiar dacd numarul respondentilor nemultumiti reprezintd doar 2 % din totalul respondentilor (care
oricum este mic), secretarii vor fi invitati la discutii pe temele semnalate de studenti. Pentru un
singur program de studii se remarca o nota mai scdazuta, insa aceeasi secretara se ocupa si de alte
programe de studii unde nu s-au semnalat probleme majore iar situatia va fi monitorizata pe viitor
prin sondaj. Se recomanda secretarilor sa participe la toate sesiunile de informare si instruire
organizate la nivel de universitate.

in chestionar existé si doi itemi cu raspuns deschis. Primul le solicitd studentilor observatii cu
privire la calitatea serviciilor oferite de secretariatul facultatii. Un singur student a formulat
observatii in legatura cu programul de lucru cu studentii si comportamentul nepoliticos la adresa
studentelor.

in cadrul aceluiasi an de studii, acolo unde au fost completate informatiile in chestionare, apar
pareri antagoniste de la un chestionar la altul, ceea ce tine doar de interactiunea unui anumit
student cu secretariatul si nu poate fi consideratd ca o opinie generald. Rdspunsurile
contradictorii ale studentilor din acelasi an si aceeasi specializare sugereaza ca elementele
negative sunt singularitati si nu o practicd curentd iar la acestea se poate adduga si o nota de

FO7-PS7.2-01/ed.3,rev.7

12



subiectivism a respondentului chestionarului care fie nu a fost informat corect fie problema Iui nu
a fost expusa corect catre secretariat.
Planul de masuri vizeazd deopotrivd actiuni cu studentii si secretarii. Studentii vor fi indemnati sa
evalueze in numar cat mai mare activitatea de secretariat, astfel incat opinia lor sa fie relevanta.
Consideram ca implementarea de masuri din planul propus in anul anterior a adus Tmbundtatiri in
privinta rezultatelor interactiunilor secretariatului cu studentii.
Conform planului de masuri elaborat conform instructiunii IS 8.2 -0.3/2020, urmeaza ca in anul
universitar 2025-2026 sd se desfdsoare sesiuni de pregdtire cu personalul din secretariat in
vederea remedierii deficientelor semnalate de catre studenti.
- Programul de lucru cu studentii este si va fi respectat in totalitate pana la terminarea
tuturor cererilor din fiecare zi
- Lapagina de intranet avizier se vor posta informatiile actualizate in fiecare saptamana
- Termenele de eliberare ale documentelor de studii se vor respecta atata timp cand aceste
eliberdri sunt conditionate doar de activitatea din secretariat din facultate
- Interactiunea cu studentii se va desfdsura pe un ton de discutii respectuos. Se vor oferi
informatii chiar si in cazul in care obiectul solicitarilor nu intra in atributiile secretariatului
din facultate.

10.3 Servicii camine/cantine
Se vor prezenta date de sinteza obtinute in urma evaludrii de cdtre studenti a serviciilor oferite de
cdminele si cantinele Universitatii.

Rezultatele sondajului privind functionarea caminelor studentesti la Universitatea Transilvania din
Brasov in anul universitar 2024 — 2025 se prezintd in cele ce urmeaza. Conform graficelor de mai
jos, au raspuns chestionarului referitor la serviciile oferite de cdmine, un numdr de 257
respondenti de la ciclul de licenta si 30 de la ciclul de masterat. La Facultatea IESC au raspuns
chestionarului un numar de 40 de respondenti (licenta +masterat).

Ciclul de studii Programul de studii

@ Licenta @ Masterat @IESC ®DPM @SEAA @M @ITMI @5C ®AT @ MED @LIT @ M| @ DREPT @CT ® PSE @SEF @ DMIL ®EFSM @SIM @ MUZ @ Doctorat

257
40

40
33 3
30
200 30
24
20
18
20 16
100 1moon
10 9 8 8 8 7
4 4
[ |
& @ g R @ W Qﬁg‘ & ¢

I °
0

Licenta Masterat

Respondentii au semnalat diverse probleme intdmpinate la camine, printre care lipsa curateniei la
toalete, lipsd acces la spatiul comun in care se poate gati, bai comune, amenajarea unor bucatarii
utilate la fiecare etaj, cdldura si apa calda cu program, gdldgia. De asemenea, taxele sunt mari
comparativ cu conditiile oferite de camin.

Principalele motive pentru care studentii au optat pentru cazarea in camin sunt: costuri mai
reduse pentru studentii cu pdrinti cadre didactice, gratuitate pentru studentii sefi de promotie si
viata sociala de camin in general.

Sondajului privind functionarea cantinelor studentesti s-a realizat la nivel de universitate si au
avut de rdaspuns la intrebari legate de: Motivul alegerii cantinei, Nivelul de satisfactie pentru
serviciile oferite, Preferintele studentilor in legatura cu preparatele oferite.
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Rezultatele sondajului sunt multumitoare la majoritatea respondentilor legate de pretul
preparatelor, calitatea preparatelor culinare, comportamentul personalului administrativ insa fsi
doresc un program de functionare mai mare fata de cel actual. Toate raspunsurile sunt prezentate

in graficele de mai jos:
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Se vor mentiona cadrele didactice care predau la programul de studii analizat, conform tabelului:
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. Observatii
Nr , Grad o T|tular. {provocdri datorate
at Nume si Prenume stiintific Grad didactic /Rsociat structurii de personal
' (T/A) -
didactic)

1 Suciu Constantin doctor profesor T

2 | Marin Marin doctor profesor T

3 | Moraru Sorin Aurel doctor profesor T

4 | Pascu Mihai doctor profesor T

5 | Serban loan doctor profesor T

6 | Aciu LiaElena doctor conferentiar T

7 | Adam Sorin doctor conferentiar T

8 | Ciupald Laura doctor conferentiar T

9 | Clotea Luminita doctor conferentiar T

10 | Crdciun Adrian Virgil doctor conferentiar T

11 | lon Cdtdlin Petrea doctor conferentiar T

12 | Machedon-Pisu Mihai | doctor conferentiar T

13 | Volmer Marius doctor conferentiar T

14 | Catdnescu Andreea doctor conferentiar T

15 | Chirila Adina doctor lector T

16 | Ghitd Dana Elena doctor lector T

17 | lonescu Alexandru doctor sef lucrari T

18 | Lupsa-Tataru Dana doctor lector T

19 | Calin Marius Daniel doctor sef lucrdri T

20 | Ddnild Adrian doctor sef lucrdri T

21 | Lelutiu Laura doctor sef lucrdri T

22 | Lungoci Carmen doctor sef lucrdri T

23 | Motoascd Septimiu doctor sef lucrari T

24 | Pop Mihail-loan doctor sef lucrari T

25 | Robu Dan Nicolae doctor sef lucrdri T

26 | Sorea Gheorghe Dan doctor sef lucrari T

27 | Tulbure Traian Tiberiu doctor sef lucrari T

28 | Serbu Claudia doctor sef lucrdri T

29 | Dinu Alexandru doctor sef lucrdri T

30 | Popa Stefan doctor sef lucrari T

31 | Musuroi Cristian doctor asistent T

32 | HelereaElena doctor profesor A

33 | Ungureanu Delia doctor conferentiar A

34 | lonescu Razvan Mihai | doctor sef lucrdri A

35 | Oproiu Mihai doctorand | sef lucrdri A

36 | Costache Cosmin doctor asistent A

37 | Nistor Ciprian doctor sef lucrdri A

38 | Rddulescu Andrei doctor sef lucrdri A

39 | Ursachi Corneliu doctor sef lucrdri A

40 | Musona Ronald doctorand | asistent A

41 | SoraJames doctorand | asistent A

11.2 Resurse materiale, biblioteca, infrastructura

e Analiza acoperirii discplinelor din planul de invatamant cu materiale didactice (carti, cursuri,
indrumare de laborator si proiect, altele).
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Se vor preciza materialele didactice publicate in domeniul disciplinelor din planul de invatamant,

de catre titularii de discipline din anul universitar analizat. Se vor pune in evidentd eventualele

lipsuri existente si masurile de eliminare a acestora.

in acest an universitar au mai fost publicate materiale suplimentare acoperitoare a disciplinelor

din planul de invdatamant dupd cum urmeaza:

Pentru disciplinele Microsenzori si actuatori, si Senzori si achizitii de date, capitolul de

carte :Magnetic Sensors: Principles, Methodologies, and Application, din cartea Alj,
G.A.M., Chong, K.F., Makhlouf, A.S.H. (eds) Handbook of Nanosensors. Editura:Springer.

Pentru Prelucrarea numerica a semnalelor si Retele de calculatoare, capitol din cartea

Sustainability of Transport Infrastructures Editura:MDPI Books.

Se constata ca este necesara publicarea de materiale didactice si din partea cadrelor didactice de

la alte departamente din universitate care au ore la acest program de studii, mai ales a celor

tinere.

e Analiza laboratoarelor ( unde este cazul)

Vor fi evidentiate analizele cu privire |a dotarea laboratoarelor (mentionata in fisele de laborator),

continutul lucrdrilor de laborator, existenta indrumarelor de laborator, conform tabelului:

Nr. crt.

Denumire laborator analizat

Data analizei

Concluzii

Masini electrice, N 16

7.11.2024

Dotarea existenta este din anii 70 si este
necesard achizitia de echipamente noi. S-a
inaintat conducerii un referat de achizitii standruri

moderne de laborator

11.3 Activitati de tutorat

Se vor mentiona tutorii anilor de studii si disponibilitatea acestora pentru discutii cu studentii,

conform tabelului:

Nr. | Numesi Ande | Programde Activitati desfdsurate in anul univ. analizat
crt prenume studii/ | tutorat
grupa | (detalii cu
privire la
coordonatele
intalnirilor cu
studentii)
1 Nusuroi 1 Miercuri, ora | Prezentarea regulamentelor universitatii, cunoasgterea
Cristian 14, salaN 12 drepturilor si indatoririlor studentilor. Familiarizarea cu mediul
Leonard academic, cerinte, perspective. Orientare privind modul de
invatare pentru sesiune, pentru partiale. Discutarea problemelor
ridicate de studenti dupa primele sesiuni. Organizare de actiuni
comune pentru crearea unui grup unit si integrarea tuturor
studentilor in comunitatea academica.
2 Adam Sorin | 2 Marti, ora 14, | intalniri si discutii online sau pe email pentru intelegerea unei
salaCl20 participari active la actiunile organizate in cadrul
departamentului si a facultatii, rolul evaludrii de cdtre studenti a
activitatii didactice. Discutii cu privire la situatia de dupa sesiuni.
Incurajarea pentru participarea la sesiunile de comuniciri
stiintifice ale studentilor. Informatii privind organizarea practicii.
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3 Sorea 3 Joi, ora 18, | Discutii cu privire la situatia de dupd sesiuni. incurajarea pentru

Gheorghe salaNP 19 participarea la bursele Erasmus+ atat de practica cat si de studii.
Dan Motivarea studentilor de a participa la sesiunile de comunicare
stiintifica. Informatii privind organizarea practicii.
4 Lungoci 4 Miercuri, ora | Discutii privind orientarea in cariera profesionals, de continuare a
Carmen 16, NI5 studiilor. Aspecte referitoare la examenul de licentd. Discutarea

cerintelor privind proiectul de diploma. Motivarea studentilor

pentru inscrierea la programele de master.

11.4 Activitati consiliere si orientare in cariera

Se va mentiona responsabilul CCOC pe facultate si activitdtile intreprinse cu studentii de la programul
de studii Inginerie electricd si calculatoare (in Ib. Engleza)

Nr. | Nr.studenti Program consiliere siindrumare in Activitati desfdsurate in anul univ. analizat
crt. carierd (detalii cu privire la coordonatele
intalnirilor cu studentii)

1 23 studenti 19-21.11. 2025 Zilele Carierei
2 13 studenti 21.11.2024 Workshop: De la provocare la reusita:
abilitati pentru un nou inceput

3 1 student Workshop: invat3 s3 inveti. Metode

15.01.2025 . L
practice pentru a invata inteligent

4 1 student Workshop: Stresul la facultate: Cum sa

26.03.2025

preiei controlul

12. Analiza swot

Puncte tari

1. Programul de studii in limba engleza permite inscrierea de studenti din alte tari.

2. Programul de studii permite participarea larga prin programul Erasmus la studierea de discipline
in tdrile partenere, precum si efectuarea practicii in companii partenere.

3. Companiile multinationale, care au legaturi cu universitatea ofera burse de studiu, internshipuri
si angajeaza absolventi buni cunoscatori ai unei limbi de circulatie internationala. Absolvirea unui
astfel de program de studiu, constituie astfel, un mare avantaj.

4. Programul de studii IEC in limba engleza este unul cu deschidere internationala si aduce o mai
mare vizibilitate facultatii si universitatii.

Puncte slabe

1. Predarea in limba engleza reprezintd un efort pentru cadrele didactice, numarul studentilor
internationali crescand si fiind suplimentat de studentii tot mai multi veniti prin burse Erasmus —
ceea ce uneori conduce la necesitatea realizarii ainca o lucrare de laborator simultan cu incd alte
3-4 lucrdri. Sunt situatii, datorate orarului pentru Erasmus cand salile de seminar sau de laborator
nu sunt suficient de incapdtoare.

Amenintari

1. Programul de studii in limba engleza permite, dupa absolvire, inscrierea la universitati din alte
tari pentru continuarea studiilor

2. Rata de abandon este o mare provocare a anului 1, multi studenti renuntand in favoarea unui
job, spunand ca nu se pot intretine
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13. Masuri de imbunatatire

1. Propunerea documentatd catre Consiliul facultatii de a modifica admiterea in sensul adoptarii
criteriului "optiunea bate media”

2. O mai buna promovare a programului in randul elevilor din licee prin organizarea de ateliere
destinate lor cu tematici interesante, atractive, prin realizarea impreund cu studentii a unor
montaje de prezentare a rezultatelor invatarii.

3. Atragerea firmelor pentru finantarea de proiecte cu teme ce pot fi abordate de cdtre studenti si
finantare pentru dotare echipamente noi si softuri actualizate.

Data: 12.12.2025

Prof.dr.ing Titus Constantin Balan Conf.dr.ing Lia Elena Aciu
Decan Director de departament
Conf.dr. Marius Volmer Conf.dr.ing Lia Elena Aciu
Coordonator CEAC-D Coordonator de program de studii
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