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Universitatea Transilvania din Brașov  

Facultatea Inginerie Electrică ș i Știința  Calculatoarelor  

Departamentul de Automatică și Tehnologia Informației  

 

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII  

pentru anul universitar 202 4- 202 5 

1. Date de prezentare  

Denumire: Automatică ș i Informatică Aplicată  

Ciclul de studiu/forma de învățământ: IF  

Statut (autorizare provizorie/acreditare): acreditare  

Coordonator: Șef lucr. dr. ing. Cristian BOLDIȘOR  

Anul ultimei evaluări externe: 2022  

Schimbare denumire (dacă este cazul ): -  

2. Date despre studenți   

• Analize statistice  pe a ni de studii  

Anul de studii 

(inclusiv anul 

terminal) 

Nr. studenți la 

începutul anu-

lui universitar  

Nr. studenți la 

sfârşitul  anului 

universitar  

Rata de 

abandon 

(%) 

Nr. de studenți 

care s - au 

transferat  

Anul I 100  91 9 -  

Anul II 92  84  8,69  1 

Anul III 81 70 13,58  -  

Anul IV 74  71 4,05  -  

• Finalizare studii  

Nr. studenți care au pro-

movat ultimul an de studii  

Nr. studenți care au obținut 

diploma de licență 

Procent finalizare 

studii  (%) 

71  68  95,77  

• Rezulta te: la concursuri profesionale, sesiuni de comunicări științifice , etc. 

o Sesiunea de Comunicări ale Cercurilor Științifice Studențești : la secțiunea 

Automatică şi Informatică Aplicată , desfășurată în data de 28.05.202 4, s-

au prezentat 13 lucrări, dintre care 5 au fost premiate.  

o Conferința Absolvenții în Fața Companiilor –  AFCO 202 5 desfășurată  în 

data de 13 mai 202 5. La secțiunea I nginerie electrică, Electronică, Tele-

comunicații, Automatică, Tehnologia Informației, Calculatoare, Robotică , 

au fost prezentat e 14 lucrări ai căror autori au fost studenți  la Automatică 

şi Informatică Aplicată . 
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3. Date absolvenți  

% absolvenți angajați în ter-

men de doi ani de la data ab-

solvirii 

% absolvenți ai ultimelor două promoții admiși la 

masterat (PS L)* 

84.30  52.80 

4. Conținutul planului  de învățământ  

Planul de învățământ al programului de studii Automatică și Informatică Aplicată  cuprin-

de discipline fundamentale, discipline de specialitate în domeniu (corespunzător nomen-

clatorului de referință ARACIS pentru domeniul Ingineria Sistemelor) și discipline com-

plementare, grupate la rândul lor în discipline obligatorii, opționale și facultative, în con-

formitate cu cerințele normative stabilite pe plan național pentru domeniul fundamental 

Științe Inginerești.  

În cursul anului universit ar 202 4- 202 5 s- au făcut modificări în planul de învăță-

mânt în ceea ce privește pachetul de discipline facultative . S - au introdus următoarele 

materii: Complemente de m atematica I ș i II, Limba germană I- IV, Voluntariat 1 - 8, Comu-

nicare în mediul digital, Programare logică și programare funcțională, Prelucrarea imagi-

nilor, Branding digital, Programare web, Marketing, Scriere academică, Dreptul propietății 

intelectuale.  

S- au desfășurat dou ă întâlniri (11.12.2024, 05.03.2025)  în anul universitar 2024 - 2025 a 

Cons iliului consultativ în relația cu mediul economic (CONSEC) al Facultății de Inginerie 

Electrică și Știința Calculatoarelor (IESC), într - un format extins, la care au participat re-

prezentanți din partea a 27  de companii cu care universitatea are încheiate acorduri de 

parteneriat și cu care facultatea IESC are o colaborare eficientă . S- a discutat necesitatea 

organizării de consultări curriculare pentru programele de studii de licență ale facultății, în 

concordanță cu cerințele cuprinse în standardele ARACIS/EUR - ACE. 

5. Conținutul fişelor disciplinelor  

Nr 

crt. 

Denumire disciplină  An studii/ 

Semestru  

Cadru didactic  

Titular   

Data şedinței 

de analiză  în CD 

1.  Proiectarea algoritmilor  An II/ 

Sem I  

Prof. dr. ing.  

Sorin- Aurel Moraru 

22.10.202 4 

 

2.  Analiza și sinteza circuitelor 

numerice II 

An III/ 

Sem I  

Prof. dr. ing.  

Florin Moldoveanu 

22.10.2024  

 

3.  Optimizări  An IV/ 

Sem I  

Conf. dr. ing. 

Anamaria Vizitiu  

22.10.2024  

 

4.  Matematici Speciale  An I/ 

Sem II  

Conf. dr. mat.  

Andreea Fulga  

03.03.2024  

 

5.  Rețele de calculatoare  An III/ 

Sem II  

Șef lucr. dr. ing. 

Cristian Boldișor  

03.03.2024  

6.  Ingineria Sistemelor de pro- An IV/ Prof. dr. ing.  03.03.2024  
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grame Sem II  Sorin- Aurel Moraru  

6. Date privind evaluarea activită ții didactice de către studen ți 

• Evaluarea activității didactice de către studenți  

Sinteza la nivel de program de studii a nivelurilor de performanță obținute în urma 

evaluării activității didactice –  CURS, este prezentată în tabelul 1:  

Tabelul 1: 

Dimensiuni  S  M R 

1.Organizarea cursului  2.00  3.25  4.71  

2.Strategii d e instruire  1.75  2.80  4.68  

3.Mijloace și materiale didactice/resurse de învățare  2.50  0.00  4.51  

4.Relația profesor –  student, climatul educațional  2.50  3.13  4.80  

5.Calitatea învățării studenților (proces și produs)  1.80  2.84  4.71  

6.Aprecierea globală a calității cursului/ seminarului  1.50  3.42  4.72  

7.Implicarea și participarea studentului  0.00  3.33  3.94  

8.Respectarea criteriilor de evaluare a studenților  1.70  0.00  4.91  

 

Sinteza la nivel de program de studii a nivelurilor de performanță obținute în ur-

ma evaluării activității didactice –  APLICAȚII, este prezentată în tabelul 2: 

Tabelul 2: 

Dimensiuni  S  M R 

1.Organizarea seminarului /laboratorului  2.40  3.00  4.81  

2.Strategii de instruire  1.55  3.35  4.77  

3.Mijloace și materiale didactice/resurse de învățare  0.00  3.28  4.70  

4.Relația profesor –  student, climatul educațional  1.75  0.00  4.77  

5.Calitatea învățării studenților (proces și produs)  1.75  3.39  4.69  

6.Aprecierea globală a calității seminarului / laboratorului  1.94  0.00  4.76  

7.Implicarea și participarea studentului  0.00  3.33  3.98  

8.Respectarea criteriilor de evaluare a studenților  0.00  0.00  4.73  

• Planul de măsuri adoptat  

-  În cadrul consiliului de departament din 20 .05.2025, respectiv 23 .07.2025, respon-

sabilul CEAC - D al programului de studii a prezent at situația evaluării activității didactice 

de către studenți. S - au făcut o serie de observații și propuneri privind îmbunătățirea acti-

vității didactice și a fost adoptat un plan de măsuri pentru îmbunătățirea activității și a 

procesului de evaluare.  

• Datele ședințelor  de analiză în departament şi în Consiliul Facultății  
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Rezultatele evaluării activității didactice de către studenți  au fost analizate în ședin-

țele de departament din 20.05.2025 , respectiv 23.07.2025  și în Consiliul Facultății în 

ședința din 26.05.2025, respectiv 25.07.2025 . 

7. Date privind evaluarea colegială  

• Cadrele didactice evaluate de către comisiile stabilite în ședința departamentului din 

data de 17.10.202 4: 

Marcă cadrul didactic   Gradul didactic Observații  

5893  Conf. dr. ing. Foarte bine 

7185  Șef . lucr. dr. ing. Foarte bine 

7188  Asist. Dr. ing  Foarte bine 

7195  Asist. Dr. ing  Foarte bine 

7186  Asist. Dr. ing  Foarte bine 

• Rezultatele au fost discutate în ședința de departament care a avut loc în data de 

06.02.2025.  

8. Date privind evaluare a anuală a directorului de departam ent 

Cadrele didactice titulare de la Departamentul de Automatică și Tehnologia Informației   

care au predat la programul de studii Automatică și Informatică Aplicată  evaluate de că-

tre directorul de departament:  

Marcă cadrul didactic  Gradul didactic Observații   

62440  prof. Foarte bine 

3679  prof. Foarte bine 

4020  prof. Foarte bine 

4065  prof. Foarte bine 

4559  conf. Foarte bine 

6122  prof. Foarte bine 

5584  conf. Foarte bine 

5637  conf. Foarte bine 

6180  prof. Foarte bine 

6176  conf. Foarte bine 

4898  șef lucr. Foarte bine 

5903  șef lucr. Foarte bine 

5634  șef lucr. Foarte bine 

5893  conf. Foarte bine 

5633  șef lucr. Foarte bine 

6179  conf. Foarte bine 

5119  șef lucr. Foarte bine 

6237  conf. Foarte bine 

7185  șef lucr.  Foarte bine 

7195  asist.  Foarte bine 

7186  asist.  Foarte bine 
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7188  asist.  Foarte bine 

• Rezultatele au fost discutate în ședința de departament care a avut loc în data de 

06.02.2025.  

 

9. Rezultate ale colaborării cu partenerii din mediul economic/ socio - cultural  

• Metode de colaborare cu partener ii: 

­ Colaborare în activitatea de cercetare științifică cu firma Siemens România   în ca-

drul contractelor:  

o SIMCor  –  In- Silico testing and validation of Cardiovascular IMplantable 

devices  -  EU’s Horizon H 2020, nr. 73290 7/2021 - 2024 . 

o PROGRESS -  PRecisiOn medicine in CAD patients: artificial intelliGence 

for integRated gEnomic, functional and anatomical aSSessment of the 

coronary collateral circulation , ERA - PerMeD JTC2020, nr. 197/2021 -

2024 . 

o Prototype for Personalized Assessment of Cardiovascular Risk and Post -

COVID Myocarditis Based on Artificial Intelligence, Advance Medical Ima-

ging and Cloud Computing , (contr. nr. PTE 108/2022 - 2024, program PN -

III- P2 - 2.1- PTE - 2021 - 0450).  

o CREAMPET -  Autonomous Collision Avoidance Systems f or Ground Con-

trol Centres with data Privacy Protection , ( contract nr. GMVROM 

CREAMPET/TUB 30237/2024 ). 

• Acțiunile comune de îmbunătățire a pregătirii şi motivării studenților pentru inserția 

pe piața muncii:  

o practică (Siemens România , Siemens Software Indu stry , Eviden , Stabilus 

România ); 

o școală de vară: IBM Summer School 202 5 , partener S.C. IBM România 

S.R.L. Brașov , perioada 01.07.202 5-  30.07.2025, la care au participat un 

nr. de 20  studenți de la programul de studi i Automatică și Informatică 

Aplicată; 

o participarea unor companii la deschiderea anului universitar pentru stu-

denții din anul întâi ( Siemens România , Siemens Software Industry , Evi-

den, Stabilus România ); 

• Inițiativele şi acțiunile întreprinse pentru îmbunătățirea planului de învățământ : 

o S- au desfășurat dou ă întâlniri (11.12.2024, 05.03.2025)  în anul universi-

tar 2024 - 2025 a Consiliului consultativ în relația cu mediul economic 

(CONSEC) al Facultății de Inginerie Electrică și Știința Calculatoarelor 

(IESC), într- un format extins, la care au participat reprezentanți din partea 

a 27  de companii cu care universitatea are încheiate acorduri de partene-

riat și cu care facultatea IESC are o colaborare eficientă . S - a discutat ne-

cesitatea organizării de consultări curriculare pentru programele de studii 

de licență ale facultății, în concordanță cu cerințele cuprinse în standarde-

le ARACIS/EUR - ACE. 
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• Feedback angajatori (date de sinteză obținute în urma e sondării opiniei  angajatorilor) 

o -  

• Altele tipuri de colaborări : 

o din comisia Sesiunii de Comunicări ale Cercurilor Științifice Studențești , 

secțiunea Automatică și Informatică Aplicată , au făcut parte și reprezen-

tanți ai firmelor Siemens România  și Stabilus România . Premiile obținute 

de studenți au fost sponsorizate de firmele participante la eveniment;  

o colaborare în cadrul unor proiecte de cercetare/educaționale, practică, in-

ternship, târguri de job - uri, conferințe și a altor manifestări de interes 

comun cu următoarele firme: Siemens România , Siemens Software In-

dustry , Eviden , Stabilus România.  

10  Evaluare procese supor t 

10.1 Admiterea  

• Modul de organizare a admiterii  

o Admiterea la programul de studii de licență Automatică și Informatică 

Aplicată se desfășoară sub forma unui concurs pe bază de dosar, iar me-

dia de concurs se calculează cu următoarele ponderi: 40% media exame-

nului de bacalaureat și 60% nota la bacalaureat la disciplina Matematică.  

• Modul de selecție a candidaților 

Ierarhizarea candidaților se face după medie și opțiune (în această ordine):  

o număr de candidați la admitere (înscriși cu prima opțiune la Automatică și 

Informatică Aplicată ): 257  buget +1 1 taxă = 2 68  candidați; 

o concurență : 257:72 (locuri bugetate) = 3,56; 

o situație candidați admiși: 7 4 buget (locuri bugetate  după redistribuire )+ 

25 taxă = 99 

o nivelul de pregătire al candidaților:  

▪ media maximă/minimă a candidaților admiși: 9, 78/7,63; 

▪ situația statistică a mediilor candidaților admiși:  

Medii admitere 9- 10 8- 9 7- 8 6- 7 5- 6 

Nr. candidați 72 (72,8%) 26  (26,26 %) 1 (0,01%) -  -  

Total candidați admiși: 9 9 (74 buget + 25 taxă) 

• Modificările aduse modului de organizare a admiterii față de anii precedenți (dacă 

este cazul).  

o -    

10 .2 Servicii Bibliotecă  

 În anul universitar 2024 - 2025, studenții nu au efectuat evaluarea serviciilor ofe-

rite de Biblioteca Universității.  
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10 .3 Servicii secretariat  

După studierea chestionarelelor completate de studenți cu privire la Sondarea 

opinei studenților cu privire la serviciile de secretariat, pentru anul universitar 202 4- 202 5 

se pot trage următoarele concluzii:  

1. Au fost completate un număr de 19 de chestionare de la toate programele de 

studii (aproximativ 1% din numărul total de studenți) ceea ce duce la un mare grad 

de incertitudine pentru a putea trage o concluzie generală asupra activității din 

secretariat.  

2. Se constată că punctele forte ale activității secretariatului sunt respectarea ora-

rului de lucru cu publicul (3,47%) și respectarea termenelor de eliberare a docu-

mentelor de studii cum ar fi: adeverințe, carnet de student, legitimație de stu-

dent, legitimație de călătorie (3.57%). Un singur respondent a formulat comentarii 

critice privind respectarea programului de lucru  cu studenții.  În general interacți-

unea din secretariat cu studenții este făcută în timpul orelor de program cu pro-

fesionalism în comunicarea directă, telefonic și prin e - mail. 

3. Nivelul cel mai scăzut de satisfacție al studenților privește publicarea și postarea  

în timp util la avizierul facultății, pe site - ul facultății, pe intranet a informațiilor 

(3.15%) respectiv amabilitatea manifestată de personalul din secretariat în comu-

nicarea cu studenții (3,21 %).  

4. Chiar dacă numărul respondenților nemulțumiți reprezintă doar 2% din totalul 

respondenților (care oricum este mic), secretarii vor fi invitați la discuții pe temele 

semnalate de studenți. Pentru un singur program de studii se remarc ă o notă mai 

scăzuta, îns ă aceeaș i secretar ă se ocup ă ș i de alte programe de studii unde nu s -

au semnalat probleme majore iar situația va fi monitorizat ă pe viitor prin sondaj. 

Se recomand ă secretarilor s ă participe la toate sesiunile de informare ș i instruire 

organizate la nivel de universitate.  

Planul de măsuri vizează deopotrivă acțiuni cu studenții și secretarii. Studenții vor fi în-

demnați să evalueze în număr cât mai mare activitatea de secretariat, astfel încât opinia 

lor să fie relevantă.  

1. Consideram că implementarea de măsuri din planul propus în anul anterior a 

adus îmbunătățiri in privința rezultatelor interacțiunilor secretariatului cu studen-

ții. 

2. Conform planului de măsuri elaborat conform instrucțiunii IS 8.2 - 0.3/2020, ur-

mează ca în anul universitar 2025 - 2026 să se desfășoare sesiuni de pregătire cu 

personalul din secretariat în vederea remedierii deficiențelor semnalate de către 

studenți.  

3. Programul de lucru cu studenții este ș i va fi respectat în totalitate p ână la termi-

narea tuturor cererilor din fiecare zi . 

4. La pagina de intranet avizier se vor posta informațiile actualizate în fiecare săp-

tămâna.  
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5. Termenele de eliberare ale documentelor de studii se vor respecta atâta timp 

când aceste eliberări sunt condiționate doar de activitatea din secretariat din fa-

cultate 

6. Interacțiunea cu studenții se va desfășura pe un ton de discuții respectuos. Se vor 

oferi informații chiar ș i în cazul în care obiectul solicitărilor nu intr ă în atribuțiile 

secretariatului din facultate.  

 

10.4 Servicii cămine/cantine  

După studierea chestionarelor completate de către studenți în ceea ce privește funcțio-

narea căminelor studențești se pot trage următoarele concluzii:  

1. Studenții sunt nemulțumiți de costul și condițiile din cămine; 

2. Se dorește  o mai bună organizare a procesului de cazare . 

La nivelul conducerii facultății se vor analiza observațiile studenților cu privire la alo-

carea locurilor în cămine pentru a identifica posibilități de îmbunătățire în limitele impuse 

de regulamentul universității.  

Serviciul de cantină a fost perceput negativ de către studenți, aceștia reclamând lipsa 

locurilor suficiente, programul redus, varietatea limitată a meniului și timpii mari de aș-

teptare și servire.   

Conducerea facultății și cea a departamentului nu a u responsabilitate a de a pune în 

aplicare măsuri de îmbunătățire.  

11. Resurse alocate  

11.1 Resurse umane  

Nr 

crt. 
Nume şi Prenume  

Grad  

științific  

Grad  

didactic  

Titular/ 

Asociat  

(T/A) 

Observații  

(provocări datorate struc-

turii de personal didactic) 

1.  Moldoveanu Florin  dr. ing. prof. A prelungire activitate  

2.  Moraru Sorin dr. ing. prof. T -  

3.  Pozna Claudiu  dr. ing. prof. T -  

4.  Suciu Constantin  dr. ing. prof. T -  

5.  Ungureanu Delia  dr. ing. conf. A prelungire activitate  

6.  Rosenberg Dan  dr. ing. conf. T -  

7.  Grigorescu Sorin  dr. ing. prof. T -  

8.  Floroian Laura  dr. ing. conf. T -  

9.  Kristaly Dominic  dr. ing. conf. T -  

10.  Itu Lucian dr. ing. prof. T -  

11.  Itu Alina dr. ing. conf. T -  

12.  Demeter Robert  dr. ing. şef lucr.  T -  

13.  Popa Luminița  dr. ing. şef lucr.  T -  
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14.  Boldişor Cristian  dr. ing. şef lucr.  T -  

15.  Coman Simona  dr. ing. conf. T -  

16.  Dănilă Adrian  dr. ing. şef lucr.  T -  

17.  Măceşanu Gigel  dr. ing. şef lucr.  T -  

18.  Diaconu Laurențiu  dr. ing. şef lucr.  T -  

19.  Cociaş Tiberiu  dr. ing. şef lucr.  T -  

20.  Barote Luminița  dr. ing. conf. T -  

21.  Chivu Catrina dr. ing. conf. T -  

22.  Răducanu Dorina  dr. mat. prof. T -  

23.  Oana Alexandru  dr. mat. lector T -  

24.  Pițu Leonard  dr. ing. -  A -  

25.  Manea Adrian dr. jur. -  A cercetător  

26.  Marina Liviu  dr. ing. -  A  

27.  Vizitiu Anamaria  dr. ing. şef lucr.  T -  

28.  Popov Alexandru  dr. ing. -  A  

29.  Bratu Dragoș  drd. ing.  -  A -  

30.  Trăsnea Bogdan  drd. ing. -  A -  

31.  Perniu Dana  prof. dr.  -  T -  

32.  Zolya Maria Alexandra  drd. ing. -  A -  

33.  Bogatu Cristina  dr. ing. şef lucr.  T  

34.  Chirilă Adina dr. mat. lector T -  

35.  Fulga Andreea  dr. mat. conf. T -  

36.  Banciu Nicolae  ing. -  A -  

37.  Dragomir Cătălin  ing. -  A -  

38.  Ghiță- Pirnuță Oana  dr. lector T  

39.  Hatfaludi  Cosmin  drd. ing. -  A -  

40.  Cîmpianu Vlad ing. -  A -  

41.  Ogrezeanu Iulian  drd. -  A -  

42.  Savu Alexandru  ing. -  A -  

43.  
Voinea (Danu) Ma-

nuela 
drd. ing.  -  A -  
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11.2 Resurse materiale, bibliotecă, infrastructură  

• Analiza acoperirii discplinelor din planul de învățământ cu materiale didactice  (cărți, cursuri, 

îndrumare de laborator şi proiect, altele)  

Există discipline din planul de învățământ neacoperite încă de materiale didactice (cărți, 

cursuri, îndrumare de laborator şi proiect ). Au fost evidențiate în cursul analizei și li s - a 

pus în vedere titularilor de disciplină rezolvarea acestei probleme.  

• Analiza laboratoarelor  

Nr.crt. Denumire laborator analizat  Data analizei  Concluzii 

1.  Programare şi limbaje de pro-

gramare –  sala V III 8 

Discipline deservite :  

• Procesarea datelor  

• Baze de date  

• Ingineria sistemelor d e pro-

grame  

23.10.202 4 Dotare: corespunzătoare.  

Acoperire cu material didactic: 

există îndrumare pentru lucrările 

de laborator la toate disciplinele; 

conținutul lucrărilor de laborator 

respectă programa analitică a 

cursului. 

2.  Automate programabile  –  

sala V III 9 

Discipline deservite :  

• Teoria sistemelor II  

• Ingineria reglării automate  

• Sisteme de conducere a pro-

ceselor tehnologice  

• Sisteme inteligente de control  

23.10.202 4 

 

Dotare: corespunzătoare.  

Acoperire cu material didactic: 

există îndrumare pentru lucrările 

de laborator la toate disciplinele; 

conținutul lucrărilor de laborator 

respectă programa analitică a 

cursului.  

3.  Teoria sistemelor –   

sala V III 13 

Discipline deservite :  

• Maşini electrice şi acționări  

• Conducerea acționărilor elec-

trice / Servosisteme electri-

ce 

• Identificarea sistemelor  

13.03.202 5 Dotare: corespunzătoare.  

Acoperire cu material didactic: 

există îndrumare pentru lucrările 

de laborator la toate disciplinele; 

conținutul lucrărilor de laborator 

respectă programa analitică a 

cursului. 

Analiza laboratoarelor a fost realizată de către responsabilul de program de studii împre-

ună cu responsabilii de laboratoare.  

11.3 Activită ți de tutorat  

Nr. 

Crt. 

Nume şi  

prenume 

An de  

studii/  

grupa 

Program de tutorat 

(detalii cu privire la 

coordonatele întâl-

nirilor cu studenții)  

Activități desfășurate în anul univ. 

analizat  

1.  Boldișor  

Cristian  

Anul I/  

4LF4 41- 4LF4 44 

Săptămânal  S- a organizat mentorat pe grupuri 

restrânse de câte 8 studenți ai anului 

întâi pentru eficientizarea îndrumării 
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acestora.  

2.  Coman  

Simona  

Anul II/ 

4LF4 31- 4LF4 33 

Săptămânal  Discuții privind rezultatele sesiunilor 

și activitatea extracuriculară (cercuri 

științifice studențești și alte concur-

suri profesionale).  

3.  Dănilă  

Adrian 

Anul III/ 

4LF4 21- 4LF4 23 

Săptămânal  Discuții privind rezultatele sesiunilor 

și activitatea extracuriculară (cercuri 

științifice studențești și alte concur-

suri profesionale).  

4.  Demeter  

Robert  

Anul IV/ 

4LF4 11- 4LF4 13 

Săptămânal  Discuții periodice privind conținutul și 

pregătirea proiectului de diplomă și a 

examenului de licență.  

11.4 Activități consiliere și îndrumare în carieră  

Responsabilul CICOC la Facultatea IESC este șef. lucr. dr. ing. Laura LELUȚIU.  

Studenții de la Facultatea de Inginerie Electrică și Știința Calculatoarelor , programul de 

studii  Automatică și Informatică Aplicată   au participat la următoarele activități:  

Nr. 

crt 

Nr. studenți An de 

studii/ 

grupa 

Program consiliere și în-

drumare în carieră (detalii 

cu privire la coordonatele 

întâlnirilor cu studenții)  

Activități desfăşurate în anul 

univ. analizat  

1. 1 Anul II Carieră, autocunpaștere, 

consiliere vocațională , 

reconversie profesională  

Consiliere individuală   

2.  10 -  -  Zilele carierei  

3.  6 -  -  Workshop  

De la provocare la reușită: 

abilități pentru un nou 

început 

 

12. Analiza Swot 

PUNCTE TARI : 

• Programul de studii definește o direcție modernă ; 

• Programul de studii prezintă interes pentru candidați la examenul de admitere;  

• Programul de studii pregătește specialiști ceruți de mediul economic;  

• Existența la Departamentul de ATI a unui corp profesoral bine pregătit în dome-

niul programului de studii;  

• Existența unei linii de educație licență - masterat - doctorat în domeniul Ingineria 

Sistemelor;  

• Existența la Departamentul de ATI a unui centru de cercetare și a unei direcții de 

cercetare științifică în domeniul programului de studii;  
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• Existența unui sistem de calitate implementat la nivel de departament;  

• Colectivul Departamentului de ATI are stabilite contacte solide cu reprezentanți 

ai mediului economic și social în domeniul didactic și de cercetare specifice pro-

gramului de studii.  

PUNCTE SLABE:  

• Necesitatea implicării mai active a întregului corp profesoral în activitatea Cen-

trului de cercetare Sisteme pentru Controlul Proceselor , al Departamentului de 

ATI, din cadrul Institutul de Cercetare - Dezvoltare al Universității Transilvania din 

Brașov;  

• Încărcarea excesivă cu activități didactice a spațiilor departamentului;  

• Supraaglomerarea personalului academic cu activități didactice. 

13.  Măsuri de îmbunătățire  

• Încurajarea studenților în a participa mai intens în procesul de evaluare a discipli-

nelor; 

• Îmbunătățirea relațiilor cu mediul economic;  

• Intensificarea acțiunilor de tutorat și consiliere în carieră;  

• Acțiuni de promovare a facultății, inclusiv a programului de studii de masterat pe 

rețele sociale în vederea atragerii de candidați.  

Data: 10.12.202 5 

Prof. dr. ing.  Bălan  Titus  Constantin  

Decan 

Prof. dr. ing. Moraru Sorin- Aurel 

Director de departament  

 

Prof. dr. ing. Moraru Sorin- Aurel 

Coordonator CEAC - D 

Șef lucr. dr. ing. Boldișor Cristian  

Coordonator de program de studii  

 


